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крАЕвоЕ госудАрствЕнноЕ БюджЕтноЕ учрЕждЕниЕ культуры
«хАБАровский крАЕвой пАрк имЕни н.н. мурАвьЕвА-Амурского»

прикАз
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Об  утверждении  новой  редакции

;S::уЖлеиНрИоЯва:ииПЁ:Ё8ТлВиРкатТеиНнИт:р:сов
в учреждении

В  соответствии с требованиями Федерального закона от 25  декабря 2008
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь положениями
Антикоррупционных    стандартов    и    положения    о    предотвращении    и
урегулировании конфликтов интересов, утверждённых приказом министерства
культуры  Хабаровского  края  от  29  декабря  2020  г.  №  427/01-15,  и  в  целях
уточнения и конкретизации принимаемых мер по предупреждению коррупции
в КГБУК «ХКП им. Н.Н. Муравьева-Амурского» (далее -учреждение),

прикАзывАю:

1. Утвердить  и  ввести  в  действие  с  15  февраля  2021  года  Положение  о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов в КГБУК «ХКП им.
Н.Н. Муравьёва-Амурского» (новая редакция) (далее - Положение).

2. Васильченко  В.П.,  начальнику  отдела  правовой  и  кадровой  работы  в
срок    до     18    февраля    2021     года    выдать.    руководителям    структурных
подразделений (Баранов А.А., Ляшенко В.А., Шило В.С., Васильченко В.П.) и
мастерам зелёного хозяйства парковых зон: ул. Шевченко,15, Набережная им.
Г.И. Невельского и Краснореченская,102 Галяеву С.В. и Ширниной Л.В. копии
Положения с листами о его ознакомлении.

3. Руководителям    структурных    подразделений    и    мастерам    зелёного
хозяйства   организовать   ознакомление   своих   подчинённых   работников   с
настоящим Положением под роспись до о1 марта 2021 года.

4. Ляшенко В.А., заведующей отделом культурно-досуговой деятельности



ъ'

в   срок  до   20   февраля   2021   г.  разместить  вышеуказанное  Положение  на
официальном сайте учреждения.

5. Назначить Васильченко В.П.,  начальника отдела правовой  и кадровой
работы  ответственным   за  прием   сведений   о   возникающих   (имеющихся)
конфликтах  интересов  у  работников  учреждения  (далее  -  ответственный  за
приём сведений).

5.1. В своей работе ответственному за приём сведений руководствоваться
разделом 4 вышеуказанного Положения.

6.   Считать    утратившим    силу    Положение    о   конфликте    интересов
работников  КГБУК  «ХКП  им.  Н.Н.  Муравьева-Амурского»,  утверждённое
приказом по учреждению от 31.12.2019 № 47.

7. Контроль над выполнением настоящего приказа оставляю за собой.    `

Приложение:   Положение о предотвращении и урегулировании конфликта
интересов в КГБУК «ХКП им. Н.Н. Муравьёва-Амурского»
(новая редакция) -наiОл. в 1 экз.

Генеральный директор

С приказом ознакомлены:
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Л.Ю. Реплянская

Л.В. Ширнина


