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Бо исполнение прик€}за министерства культурь1 [абаровского края отз\'10'2014 л! 479/01-15 и в целях повь11шени'1 эффективности и качествапредоставляемьгх услуг кгБук (хкп им. Ё.Р. мур'Ё"е",_;;уъ"кого))' а такя(есовер1шенствования системь1 оплатьт щудав г{ре)кд ении'

министБРство культуРь|
хАБАРовского кРАя

кРАшвов гос-удАРстввнноп Б1од}|{штнов учРвщдвниш культуРь|(йАБАРовский крдввой пАРк имшни йл. мурАвьввА - АмуРского>

пРикАз

16.12.2о14 ,\! 98
г. )(абаровск

об уйЁёрйдёййи*показйё'ей эсБс$ей'.'йэффективности

#Ё#ЁЁ}ъ3';1"#;,1"н|#?Ё,.#"ъаазделений,-
дез ащ е гир ов ану[япо к€ш ате'.й, Ён&т"ъ}р#у
деятельности у{рех{дения ъ\а эо1з ." --^^_

тРикАзБ1БА}Ф:

1' }твердить и ввести в действие с 01 янвщя 2015 года пок€вателиэффективности деятельности сщуктурнь1х подр:вделений краевогогосударственного бтоджетного учре)!(дения культурьт <<[абаров ский краевойпарк имени н'н' йуравьёва_Амурского)): отдела правовой й *'др'"ой работьт;бухгалтери'т; отдела культурно-досуговой деятельности; парковой зонь1 _ ул.1(раснореченск€ш, 102 и парйовои .'"", _ ул. й."'"''*о, 15, Ёабережн€ш имениг'и' Ревельского и критери^ч 
_ 

оценки работьт персон€}ла структурнь|хподразделений у{режден14я на2015 год (прилБ*.""" лъ}{! !,2, з, 4 и 5).

2' }твердить |[орядок дезащегир ования показателей эффективностидеятельности кгБук Ф((|{ им. Ё.Ё. 1м1уравьёва-&урского) (далее _ [{орядокдезащегирования) в пок€ватели эффЁк"ивности деятельности основнь1хкатегорий работников на2015 год (прилБ*."'. ]\9 6).

3. 3аместителям генер€!льного директора и руководите.ти{м структурньгхподразделений при определении поднинёнЁ"1' работникам р{вмерае)!(емесячнь|х сти]!гулирулощих надбавок, ежеквартш1ьньп(, за 9 месяцев игодовой премий руководствоваться |{орядком дезащегировани'{, пок€в ателямр1эффективности деятельности сщуктурных подразделений и критер 14ямпоценкиработьтперсон€1лана2015год. 
!\ __---|-

4' 1{онщоль над исполнением настоящего прик€ва оставля}о за собой.



|{риложения: 1' |{оказатели эффективности деятельности отдела культурно-
досуговой деятельности краевого государственного
бтод>кетного у{рех{дения культурь1 <[абаровский краевойпарк имени н.н. 1!1уравьева-Амурского) , *р"'.р', Ёц."*"
работьт персон€ш!а отдела культурно-досуговой деятельностина2075 год _на2 л. в 1 экз.

2' ||оказатели эффективности деятельности отдела правовой икадровой работьт краевого государственного бтодх<етного
у{рея{дени'1 культурь1 0(абаровский краевой парк имени
у:н' 1!1уравьева-Амурского) и критерии оценки работьт

на 2015 год _

3. |{оказатели эффекти и деятельности бу<галтерии

:9::":-_1"-:::у3'р.твенногобтодэкетногоу{реждениякультурь1<)(абаров ский краевой парк имени н.н. йй:;";:;;
' 

;.ъ;;;
бухгалтерии на 2015 год _ на 2 л. в 1 экз.

4' |{оказатели эффективности деятельности парковь1х зон
кр аевого государственного бтодкетного у{ре)к дения культур ь1<{абаровокий краевой парк имени н.н. мур'""Ё.'-
Амурского>>: ул. 11[евненко, 15, Ёаберея<ная имени г.и.Ревельского; ул. 1{раснореченская, 102 и критерии оценки

- работьт парковь1х зон на 20\5год_ на2 л.в 1 экз.
5. |[оказатели эффективности деятельности технической службьт

кр аевого государ ственного бторкетного учр еж дения культурь1<{абаровский краевой парк имени н.н. мур'""Ё"'-
Амурского>> и критерии оценки работьт ,ф.'"*.
технической слуэкбьт на 2015 год _ на 4 л. 

" 
1 ,'.'.

6. [{орядок дезагрегирования показателей эффективности
деятельности кгБук <{,1{[{ им. рского)_на14 л. в 1экз.
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