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пРикАз

29.04.2015 м з5
г. [абаровск

Фб утвер)кдении |[о_гложения
о0 оплате труда раоотников
у{реждени'1

Бо исполнение щ/нкта 2.|0 прик€ва министерства культурьт )(абаровского\- края от 3\.\0.20|4 ]\9 47910|-|_5 (об утверх(дении целевь!х показателей
эффективности деятельности краевь1х государственнь]х улреэкдений,
подведомственнь1х министерству кульцрь| {абаровского (Рб, примерного
порядка дезащегирования показателей эффективности деятельности
подведомотвенньтх улре>кдений, методики раснёта коэффициента
эффективности их работьт, критериев оценки работьт руководителей
подведомственнь]х утрехсдений у1 списка ответственнь1х исполнителей>>,

руководствуясь прик€вом от 31.03.2015 ]\гр |47|0\-|5 (об утверждении
примерного |{олох<ения об оплате труда работников государственньгх
утреэкдений культурь1' подведомственнь1х министерству культурь1
!абаровского края по видам экономической деятельнооти)' а так}ке в целях
повь11шения эффективности производства и качества оказь1ваемь1х у{рех{дением
услуг населенито, матери€ш|ьной заинтересованности работников и
усовер1пенствования сист ёмь1 организ ации оплать! Ф}Аа,

гРикАзБ|БА}Ф:

1. }твердить |[олоя<ение об оплате тРуда работников краевого
государственного бтодхсетного г{реждения культшь| <<[абаровский краевой
парк имени н.н. йуравьёва-Амурского)>.

2. Бвести в действие |[олоэкение об оплате труда работников краевого
государственного бтод>кетного у{реждени'{ культурь| <<[абаровский :9аевой
парк имени н.н. йуравьёва-Атшурского) (далее _ ||олохсение) с 01 мая 201^5

года.

з. |{ризнать ущатив1шим|4 сут{ц с 01 мая 2015 года: |[оло>кение о6 оплате
труда работников краевого государственного бтод>кетного г{рех{дения
культурь! <)(абаровский краевой парк имени н.н. Р1уравьёва-Атшурского)'
угверясдённое директором 1{[Б}1{ (хкп им. Ё.Ё. йуравьёва-Аплурского> 30

\-



декабря 20\| года; йетодику оценки щуда работников краевого
государственного бтодх<етного г{рея{дени'т культурь| <)0баровский краевой
парк имени н.н. йуравьёва-Амурского)' щверхсдённу[о директором 1{[Б9|(
(хкп им. Ё.Ё. Р1уравьёва-Амурского) 30 декабря2011 года; прик€вь1 кгБук(хкп им. н.н. йуравьёва-Апгурского) от 30.|0.20|2 .]\ъ 51 (о внесении
изменений в |{оложение об оплате тРуда кгБук (хкп им. Ё.Ё. йуравьёва_
Амурского) и от 16.09.20|4 ]\ъ 80 <<Ф внесении изменеяий и дополнений в
|{олох<ение об оплате труда и в йетодику оценки труда работников для
вь|плать1 стимулиру[ощих надбавок>.

4. !{овалёвой Ё.А., главному бухгалтеру с улётом требований нового
|[олоэкения об оплате труда подготовить новое 1штатное раслисание
у{рея{дения до 30 апреля 2015 года.

5. Басильченко Б.|[., нач€ш1ьнику отдела правовой и кадровой работьт:
организовать ознакомление всех работников г{рех{дения с настоящим
|1олох<ением под расписку до 01 и\оля 2015 года;
при зак.]1}очении новь1х щудовь|х договоров с принимаемь1ми на работу
ща)кданами и дополнительнь1х согл?ттт@цц[ к действу[ощим трудовь1м
договорам с работниками использовать примерну[о фор'у трудового
договора с работником учре}1цения' лриведенну[о в прилож ену1и ф 3 к
||рощамме поэтаг!ного совер1пенствовани'{ системь| о1ш1ать1 труда в
государственнь|х (пгуниципальньтх) г1реждени'гх на 20|2-20|8 годь]'
утвер)1(денного раопорях(ением |[равительства Российской Федерации от
26.|!.2012 ]\ъ 2|90-р и рекомендации по оформленито щудовь1х
отнотцений с работником государственного (муниципального)
г{ре}кдения при введении <эффективного контракта), утвер)кденнь|е
прик€вом 1!1инистерства щуда и социальной защить| Роосийской
Федерации от 26.04.20|3 )\! 167н;

до 01 мая 20|5 года с г{етом тарантий' предусмощенньгх статьями 178,
179 у| 180 1рудового кодекса Российской Федерации, уведомить
работников' долх{ности которь1х подле)кат изменени}о порядка и условий
начислени'1 заработной плать1, для предлох(ени'{ другой работьт'
соответствутощей их квалификации либо других ни)кеоплачиваемь1х
дол)кностей, на слулай отк€ва последних от продол)кения вь|полняемой
работьт в связи с изменением определённь1х сторонами условий
трудового договора.

6. .{анненко Б.Б., заведу[ощему отделом культурно-досуговой
деятельнооти р€}зместить |{оло>кение на офици€}льном сайте г!реждения.

7. 1(онщоль над вь|полнением настоящего прик€ва остав.]1'|}о за собой.

|[рилох<ение: |{олот<ение об оплате труда работников краевого
государственного бтоджетного у{рех{дения культурь|



<<)(абаровский щаевой парк имени н.н.
Амурского) и приложение к нему _ на 30 л. в 1

[ енера-гтьньтй директор

€ приказом ознакомлен(а):
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