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Приложение 

к приказу от 29 апреля 2015 г.
№ 35 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников краевого государственного бюджетного учреждения культуры «Хабаровский краевой парк имени Н.Н. Муравьева-Амурского» (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» (в ред. от 26.03.2014 № 353), постановлением Правительства Хабаровского края от 12 апреля 2008 года № 103-пр «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» (в ред. от 21.05.2014 № 154-пр), распоряжением Правительства Хабаровского края от 30.07.2014 № 543-рп «Об утверждении планов мероприятий («дорожных карт») повышения эффективности и качества услуг учреждений социальной сферы Хабаровского края», приказом министерства культуры Хабаровского края от 31 марта 2015  № 147/01-15 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства», приказом министерства культуры Хабаровского края от 08.09.2014 № 372/01-15 «Об утверждении перечня должностей и профессий работников краевых государственных учреждений культуры, подведомственных министерству культуры Хабаровского края по видам экономической деятельности», Базовыми показателями эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений, находящихся в ведении министерства культуры края, утверждённых приказом министерства культуры Хабаровского края от 25.06.2014 № 206/01-15 и с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11. 
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет всех источников финансирования.

1.2. Положение является локальным нормативным актом краевого государственного бюджетного учреждения культуры «Хабаровский краевой парк имени Н.Н. Муравьева-Амурского» (далее – учреждение), которое вводится в целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, а также повышения эффективности производства и качества оказываемых услуг населению, усовершенствования системы организации оплаты труда, рационального использования фонда оплаты труда и регламентирует:

· принципы формирования системы оплаты труда;

· порядок расчета денежного вознаграждения за труд;

· критерии и процедуру оценки труда.
1.3. Настоящее Положение в обязательном порядке согласовывается с профсоюзной организацией, являющейся представительным органом работников, наделённым трудовым коллективом полномочиями по согласованию локальных нормативных актов учреждения, затрагивающих интересы работников, и осуществлению контроля за их выполнением (протокол конференции работников трудового коллектива КГБУК «ХКП им.                 Н.Н. Муравьёва-Амурского» от 26.12.2013 № 11). 

1.4. Задачами Положения являются:

· повышение эффективности и качества работы персонала;

· введение гибкой системы материального стимулирования;

· повышение эффективности контроля и учета планирования работ и выполнения заданий;

· стимулирование инициативы и творчества работников;

· раскрытие кадрового потенциала и т.д.

1.5. При разработке условий оплаты труда работодатель руководствуется следующими принципами:

· равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;

· создание равных возможностей для роста заработной платы для всех категорий работников;

· опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом заработной платы.

1.6. Положение определяет порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установления размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням и включает в себя:
· должностные оклады по ПКГ;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, критерии их установления;

· наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера;
· условия выплаты материальной помощи и других социальных выплат.
1.7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 
1.8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края;

· перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением комиссии;

· мнения представительного органа работников;

· систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).
1.9. Положение об оплате труда тесно связано с нормированием труда, способствует выполнению его задач, а также:

· оптимизации штатной численности Учреждения;

· обеспечению нормальной интенсивности и напряженности труда;

· адекватной оценке труда и укреплению дисциплины;

· мотивации работников к повышению эффективности труда и качественному оказанию услуг;

· поддержанию экономически обоснованных соотношений между ростом объема и качества труда работников Учреждения и их заработной платы;

· предупреждению и разрешению социальных конфликтов в сфере трудовых отношений в коллективе учреждения;

· созданию предпосылок для повышения уровня и качества жизни работников.

1.10. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из краевого бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с настоящим Положением, трудовым или коллективным договором.

1.11. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается на уровне не более 40 процентов.
1.12. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты труда работников учреждения, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права. 
1.13.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
1.14. Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда в установленном порядке конкретизируются и закрепляются в коллективном договоре, а также в трудовом договоре с работником учреждения.  
1.15. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
1.16. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного на территории Хабаровского края. 
1.17. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада работника, виды выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера обязательно включаются в трудовой договор. 

1.18. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда по согласованию с министерством культуры Хабаровского края. Штатное расписание включают в себя все должности работников и профессии рабочих учреждения. Предельная среднесписочная численность устанавливается министерством культуры края на год (приказы министерства культуры края от 19.08.2014 № 307/01-15 и от 06.04.2015 № 163/01-15). Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его целей, функций, задач, объёмных и финансовых показателей, установленных министерством культуры края. 
2. Порядок и основные условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждения включает в себя:

· оклады (должностные оклады);

· компенсационные выплаты;

· стимулирующие выплаты. 
2.2. Учреждением устанавливаются фиксированные оклады (должностные оклады) по ПКГ в размере не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), утвержденных постановлением Правительства Хабаровского края от 25.02.2009 № 55-пр «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образования, подведомственных министерству культуры Хабаровского края» и постановлением Правительства Хабаровского края от 30.01.2009 № 27-пр «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Хабаровского края по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих». 
2.3. Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням устанавливаются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессией или специальности. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения установлены с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, установленными:

· Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94, утверждённым постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 года № 367;

· профессиональными квалификационными группами должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 года № 570;

· профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н (ред. от 11.12.2008);

· профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, утверждёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н (ред. от 12.08.2008).
· Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда"), утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.05.2012 № 559н (ред. от 20.02.2014);

· разделами: "газовое хозяйство городов, поселков и населенных пунктов"; "водопроводно-канализационное хозяйство"; "зеленое хозяйство"; "фотоработы" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 69, утверждёнными Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и ВЦСПС от 18 сентября 1984 г. № 272/17-70;
· приказами министерства культуры края об установлении окладов работникам государственных бюджетных и автономных подведомственных учреждений.
2.5. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей (начальников) структурных подразделений учреждения, за исключением оклада (должностного оклада) заместителя главного бухгалтера, устанавливается на 10-30% ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников) соответствующих структурных подразделений.
2.6. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.7. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утверждаемых в установленном порядке.
2.8. В случае если должности служащих, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ.
2.9. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
2.10. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.11. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
2.12. Заработная плата начисляется и выплачивается работникам в денежной форме (рублях и копейках) не реже, чем два раза в месяц в кассе учреждения и путём перечисления на счета работников, открытые им в РЕГИОБАНК-филиале ПАО Банка «ФК Открытие».
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера


3.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплату за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за разъездной характер работы, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 


3.2. Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края от 04 августа 2008 года № 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края». 


3.3. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов. 


3.4.  Компенсационные выплаты, которые могут назначаться работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Отчётом   о   проведении   специальной   оценки   условий   труда   в   КГБУК 
«Хабаровский краевой парк имени Н. Н. Муравьёва-Амурского» от 17 ноября 2014 года. 

3.4.1. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными, опасными и особыми условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся безопасным, то повышение оплаты не производится.


3.4.2.  Размер компенсационных выплат, которые могут устанавливаться работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет от 4 до 15% от оклада. Конкретные размеры данной компенсационной выплаты устанавливаются руководителем учреждения (приказом генерального директора) с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.5.  К заработной плате работников Учреждения в соответствии со статьей 6 Закона Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» выплачиваются:

· районный коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока (город Хабаровск) в размере 1,3;

· процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и края. 

3.5.1. Процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока устанавливается работникам Учреждения в соответствии с приказом Министерства труда РСФСР от 22 ноября 1990 года  № 3 «Об утверждении Инструкции о порядке предоставления работникам предприятий, учреждений и организаций, расположенных в Архангельской области, Карельской АССР, Коми ССР в составе РСФСР, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области, а также в Бурятской АССР, Тувинской АССР и Читинской области, социальных гарантий и компенсаций в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 6 апреля 1972 года № 255».   

3.5.2. Процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока устанавливается работникам учреждения в размере 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 30% оклада.

3.5.3.  Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, надбавка к заработной плате за стаж работы устанавливается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы, но не свыше 30% оклада. 

3.6.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за разъездной характер работы, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и с учётом финансово-экономического положения Учреждения. 


3.6.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов. 

Размер доплаты за час работы работника Учреждения составляет 35% части оклада (должностного оклада). 

Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце. 

3.6.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

· одинарную дневную ставку сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· одинарную часть оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором. 

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.6.3.  Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет за первые два часа работы полуторный размер, за последующие часы – двойной размер (статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации) и устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором. 

По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.6.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) дополнительной работы. 
Оплата труда при совмещении профессий (должностей) должна осуществляться в пределах фонда оплаты труда по той профессии (должности), которую работник совмещает. Оплата должна производиться в процентном отношении к должностному окладу. 

3.6.5.  Работник может быть временно переведён на другую должность на срок до одного года. А в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника – до выхода такого сотрудника на работу. Временное исполнение обязанностей по должности отсутствующего работника возлагается на другого работника приказом руководителя учреждения. Замещающему работнику выплачивается разница между его окладом (должностным) и должностным окладом замещаемого работника (без учёта персональной надбавки).
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников учреждения к высокой результативности и качеству труда, а также поощрение за выполненную работу. Они устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края от 04 августа 2008 года № 179-пр «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского края». 

4.2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры;

· за применение знаний иностранного языка в интересах выполнения работы;
· выплаты за профессиональное мастерство, классность;
· выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· единовременная премия в связи с поощрением (награждением) работника или его юбилейной датой.

4.3. Перечень, размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами из средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения. 
4.3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.4. На выплаты стимулирующего характера работникам учреждения начисляются районный коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока (город Хабаровск) в размере 1,3 и процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока в размерах от 10 до 30 процентов оклада (должностного оклада). 
4.5. Все выплаты стимулирующего характера (кроме премиальных, которые назначаются в конкретных величинах) устанавливаются в процентах от должностных окладов работников учреждения и начисляются пропорционально отработанному времени. 
Премиальный фонд работника устанавливается в пределах стимулирующего фонда, определённого процентным отношением к общему фонду оплаты труда работников учреждения, включая:

· бюджетные ассигнования (с учётом дополнительных субсидий, предусмотренных учреждению в целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики») и средств, полученных от оптимизационных мероприятий;

· средства, полученные от приносящей доход деятельности.

4.6. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ могут устанавливаться всем категориям работников из числа основного персонала, общеотраслевых и рабочих профессий с учётом выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности основных категорий работников, указанных в приложении 1 к настоящему Положению. Отчётный период для назначения вышеуказанных выплат – месяц.
4.7.  Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных). Размеры выплат составляют:

· при выслуге лет до 3 лет – 10%;

· при выслуге лет от 3 до 5 лет – 20%;

· при выслуге лет от 5 до 10 лет – 25%;

· при выслуге свыше 10 лет – 30%.
Надбавка устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) и выплачивается ежемесячно. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки, является трудовая книжка. Надбавка устанавливается по основному месту работы. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
4.8. На выплаты стимулирующего характера за выслугу лет начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока. 
4.9. Выплаты за применение знаний иностранного языка в интересах выполнения работы устанавливаются в зависимости от значимости работы и интенсивности применения знаний. Максимальный размер выплаты – 15% от оклада (должностного оклада). Конкретный размер данной выплаты устанавливается решением руководителя учреждения (приказом генерального директора).
4.10. Выплаты стимулирующего характера за классность могут устанавливаться только водителям автомобиля. 

4.10.1.  Выплаты стимулирующего характера за классность начисляются ежемесячно и выплачиваются в следующих размерах:

· водителю автомобиля 1 класса – до 25 процентов должностного оклада;

· водителю автомобиля 2 класса – до 10 процентов должностного оклада.

4.10.2. Надбавка за классность устанавливается приказом генерального директора на основании заключения квалификационной комиссии учреждения о присвоении класса водителям. 

4.10.3.  Необходимым условием выплаты надбавки за классность является разработка в учреждении положения о начислении выплаты стимулирующего характера за классность водителям и положения о присвоении классности водителям.

4.11. Выплаты стимулирующего характера за применение в работе достижений науки и передовых методов труда могут устанавливаться всем категориям работников, владеющим и применяющим при исполнении должностных обязанностей и трудовых функций передовые инновационные приёмы и методы труда, в том числе:
· за создание инновационных электронных ресурсов, продуктов, услуг;

· за внедрение инновационных методов в автоматизацию и компьютеризацию технологических процессов;

· за выполнение работ с применением технических средств (мультимедийные презентации, видеосъёмка, оцифровка печатных изданий, рукописей, фотодокументов; подготовка и оформление фотовыставок и др.);

· за ведение страницы учреждения на официальном сайте в сети Интернет.

Размер выплат стимулирующего характера за применение в работе достижений науки и передовых методов труда может устанавливаться работникам учреждения ежемесячно в процентах к окладу. Максимальным размером данная выплата не ограничивается.
4.12. К премиальным выплатам стимулирующего характера по итогам работы относятся выплаты по итогам работы всего учреждения с учётом выполнения им целевых показателей эффективности деятельности за отчётный период (квартал, полугодие, 9 месяцев и год).
Размер данной премии может устанавливаться работникам как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере в пределах средств, предусмотренных на эти цели в отчётном периоде.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения отчётного календарного периода работнику может быть начислена премия по итогам работы по решению руководителя учреждения.
4.13. Премиальные выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии устанавливается как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена. 

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) согласовывается с министерством культуры края и утверждается приказом руководителя учреждения.  
4.14. Работникам учреждения может быть выплачена единовременная премия в связи с поощрением (награждением) работника или его юбилейной датой в случаях:

· поощрения    Президентом    Российской    Федерации, Правительством Российской Федерации, награждения орденами, медалями и знаками отличия Российской Федерации, в размере до пяти окладов (должностных окладов);


· награждения Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Губернатора Хабаровского края, министерства культуры Хабаровского края и самого учреждения в размере до двух окладов (должностных окладов);



· в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) в размере до двух окладов (должностных окладов).
 

Данная единовременная премия может быть выплачена работнику на основании приказа руководителя учреждения только за счет средств от приносящей доход деятельности, при наличии экономии по фонду оплаты труда. 
4.15.  Премиальные выплаты, предусмотренные пунктами 4.13, 4.14 и 4.15 являются частью системы оплаты труда и учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
4.16. Все выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения (кроме выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет в учреждениях культуры) не носят обязательный характер. 
4.17.  Размеры выплат стимулирующего характера (кроме выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры) могут уменьшаться или отменяться полностью в случаях: 

· наличия взысканий и упущений в работе;

· невыполнения   или   ненадлежащего исполнения трудового распорядка, 
должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией; 

· нарушений финансовой, налоговой и исполнительной дисциплины, некачественного и (или) несвоевременного представления установленной отчетности;

· нарушений требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности; 

· недобросовестного выполнения поручений и указаний генерального директора учреждения;

· понижения классности водителю автомобиля; 
· несоблюдения сохранности государственного имущества, порчи материальных ценностей по причине халатности и бесхозяйственности;
· невыполнение показателей эффективности деятельности персонала.
4.18.  Выплаты стимулирующего характера работнику рассматриваются или пересматриваются в индивидуальном порядке. При этом изменение или отмена выплат стимулирующего характера оформляются приказом руководителя учреждения. 

4.19. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, профессиональное мастерство, применение в работе достижений науки и передовых методов труда, а также премиальные выплаты по итогам работы работникам учреждения устанавливаются в следующем порядке:

4.19.1. Приказом руководителя учреждения создаётся постоянно действующая комиссия по распределению выплат стимулирующего характера и премий (далее – комиссия), в состав которой обязательно включаются представители работодателя и выборного органа трудового коллектива или профсоюзной организации, а также руководители структурных подразделений учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим Положением.
4.19.2.  На заседании комиссии не позднее 05 числа месяца, следующего за отчётным периодом, рассматривается информация о показателях трудовой деятельности работников учреждения. С этой целью до 05 числа месяца, следующего за отчётным, на рассмотрение комиссии её секретарю предоставляются служебные записки с отчётом о выполнении показателей эффективности деятельности работников за отчётный период (месяц, квартал, 9 месяцев, год). К данному отчёту при необходимости должна прилагаться пояснительная записка, с указанием причин, повлиявших на снижение (увеличение) выполнения показателей.  Пояснительная записка должна быть по содержанию максимально полной и носить объективный характер. Ответственными за предоставление вышеуказанного отчёта являются руководители соответствующих структурных подразделений и (или) заместители руководителя учреждения по своему направлению.
4.19.3. Комиссия подводит итоги и осуществляет оценку выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения за отчётный период в соответствии со степенью выполнения каждого показателя, которая оценивается в процентах.
4.19.4. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее половины численного состава комиссии. Принятое решение оформляется протоколом. Отчётные данные по выполнению показателей эффективности деятельности работников за отчётный период прикладываются к протоколу. 
4.19.5. Утверждение выплат стимулирующего характера осуществляется приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии. 

5. Системы оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей

и главных бухгалтеров

5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

5.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется министерством культуры Хабаровского края в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и отражается в трудовом договоре, либо в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

5.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается министерством культуры Хабаровского края в кратности от 1 до 8.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 8 может быть увеличен по решению министерства культуры Хабаровского края в отношении руководителя учреждения, которое включено в соответствующий перечень, утверждаемый Правительством Хабаровского края.

5.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений приказами по соответствующим учреждениям. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения в зависимости от условий их труда и с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений. Премиальные выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру согласовываются с министерством культуры.
5.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения выплачиваются по решению министерства культуры Хабаровского края с учетом достижения показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

5.9. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии разделом 3 настоящего Положения в зависимости от условий его труда.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи
6.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь, не относящаяся к выплатам поощрительного и стимулирующего характера, в размере до 3-х должностных окладов в случаях:
· свадьбы работника (впервые регистрирующие брак);
· рождения ребенка;
· потребности в лечении работника;
· смерти близких родственников (родители, дети, супруги);
· смерти работника (материальная помощь может быть выплачена его близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, оплачивающему похороны); 

· наступления чрезвычайных событий в жизни работника (нанесения существенного вреда здоровью работника и его имуществу вследствие пожара, наводнения, несчастного случая). 
6.2.   Выплата материальной помощи производится на основании приказа, руководителя Учреждения, по письменному заявлению работника и предоставлению подтверждающих документов.
6.3. Выплата материальной помощи работникам Учреждения производится за счет средств от приносящей доход деятельности, при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель Учреждения несёт ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя Учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

7.2. Работнику, работающему на условиях ненормированного рабочего дня (должность включена в Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, установленного коллективным договором) и привлечённому сверхурочно к работе в рамках действия Трудового кодекса РФ, дополнительная оплата не производится. Такой категории работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней и не более двенадцати календарных дней.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается руководителем Учреждения по согласованию с министерством культуры края и закрепляется в коллективном договоре.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение вступает в силу с даты утверждения его приказом руководителя учреждения.
8.2. Настоящее положение может быть пересмотрено (изменено, дополнено): 

· в связи с изменениями в законодательстве и других нормативных правовых актах, регулирующих оплату труда работников организаций и учреждений, находящихся на бюджетном финансировании;

· в целях усовершенствования и повышения эффективности работы в условиях новой системы оплаты труда.
_______________________________
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